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Altamura, data e protocollo in segnatura 

Al personale ITES “F.M.Genco” 

Agli Atti 

Al sito web 

 
Oggetto: Avviso pubblico di selezione per il reclutamento di esperti (docenti interni, esterni in 

collaborazione plurima o professionisti tramite contratto di lavoro autonomo/prestazione 
occasionale) per la realizzazione del progetto a valere sul Programma Operativo 
Complementare (POC) “Per la Scuola, Competenze e Ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, 
finanziato mediante il Fondo di Rotazione (FdR) – Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – 
Sotto-azione 10.1.6A, in attuazione dell’Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025, finalizzato 
all'attivazione di percorsi di orientamento destinati alle classi terze, quarte e quinte della scuola 
secondaria di secondo grado con il coordinamento della figura del docente tutor. 

Codice progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-115 

Titolo progetto: Orizzonti Futuri: competenze, scelte, lavoro. 

CUP:  E74D25001830001 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO  il D.P.R. n. 275/99, concernente le norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante “Regolamento concernente le 

Istruzioni Generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

 

VISTI  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 

investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

 

VISTO il Programma Operativo Complementare (POC) “ Per la Scuola, Competenze e Ambienti per 

l’apprendimento” -2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - Obiettivo Specifico 

10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6°, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di 

orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di 

secondo grado con il coordinamento del docente tutor”; 
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VISTA la candidatura presentata dall’ITES “F. M. Genco” avvenuta con nota n°6871 del 30/05/2025; 

VISTA  la nota Prot. AOOGABMI-105104 del 19-06-2025 con cui veniva autorizzato il progetto “Orizzonti 

Futuri: competenze, scelte, lavoro” (Codice progetto 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-115), finanziato 

per un importo complessivo pari ad € 74.668,50; 

VISTE  le delibere rispettivamente del Collegio dei Docenti n.38 del 07/05/2025 e del C.d.I. n.111 del 

20/05/2025 con cui veniva disposta l’adesione dell’ITES “F. M. Genco” al Programma Operativo 

Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– 

Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.; 

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.114 del 30/06/2025 con cui veniva disposta l’assunzione in 

bilancio della somma finanziata di € 74.668,50; 

 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto del 15/01/2025 di approvazione del programma annuale E.F. 

2025; 

 

PRESO ATTO di quanto previsto dalle "Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate 

dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020" edizione 09/10/2020 secondo cui “le Pubbliche 

Amministrazioni hanno l’obbligo di far fronte alle ordinarie competenze istituzionali col migliore 

e più produttivo impiego delle risorse umane e professionali di cui dispongono” e che, pertanto, 

“l’Amministrazione deve aver preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di utilizzare le 

risorse umane disponibili al suo interno”; 

 

RITENUTO necessario procedere alla selezione di figure professionali esperte per la realizzazione dei 

moduli previsti nel piano integrato del progetto;  

 

VISTA la propria determina prot. n. 26 del 03/01/2026 con cui veniva disposto il reclutamento delle 

predette figure professionali per la realizzazione del progetto; 

 

CONSIDERATO che nell’ambito del succitato progetto occorre procedere alla selezione e 

contrattualizzazione di figure professionali in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli 

incarichi necessari alla realizzazione dei moduli di cui al progetto “Orizzonti Futuri: competenze, 

scelte, lavoro”;  
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EMANA 

Il presente avviso di selezione per soli titoli comparativi, finalizzato all'individuazione di figure professionali 
esperte, sia interne all'istituzione scolastica che esterne, per il conferimento di incarichi di docenza 
specialistica con specifico riferimento ai moduli didattici di seguito elencati: 

Titolo Progetto: Orizzonti Futuri: competenze, scelte, lavoro 
Codice identificativo del progetto: 10.1.6A-FDRPOC-PU-2024-115 

Titolo modulo Destinatari Ore del 

modulo 

Compenso 

orario 

Competenze richieste 

Apprendisti Ciceroni 
20 studenti 30 € 70,00 

Laurea in materie letterarie, dei 

beni culturali  

Cittadini europei nel mondo 
20 studenti 30 € 70,00 

Laurea in Discipline 

Umanistiche/Sociali.  

Preparazione ai test di 

accesso alle facoltà 

universitarie 20 studenti 30 € 70,00 

Laurea in materie scientifiche e 
Certificazione o attestato di corsi 
specifici sulla logica 
proposizionale, formale e 
spaziale 

Start! Scelte e strade per 

costruire il tuo futuro 

20 studenti 30 € 70,00 

Laurea in Discipline 

Umanistiche/Sociali. Laurea 

in Economia, Management, Mark

eting, Giurisprudenza, Scienze 

Politiche. 

Intelligenza artificiale a scuola 

e nel lavoro 

20 studenti 30 € 70,00 

Laurea in discipline scientifiche 
(preferibilmente ingegneria) o 
informatiche, corredata da 
certificazioni informatiche 
coerenti con il modulo, ovvero 
documentata esperienza di 
insegnamento dell’informatica 
nella Scuola secondaria di 
secondo grado. 

Intelligenza artificiale: 

opportunità e sfide 

20 studenti 30 € 70,00 

Laurea in discipline scientifiche 

(preferibilmente ingegneria) o 

informatiche, corredata da 

certificazioni informatiche 

coerenti con il modulo, ovvero 

documentata esperienza di 
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insegnamento dell’informatica 

nella Scuola secondaria di 

secondo grado. 

Le scienze matematiche - La 

chiave per aprire le porte 

degli studi STEM 20 studenti 30 € 70,00 

Laurea in discipline scientifiche, 

con documentata esperienza di 

insegnamento della Matematica 

nella Scuola secondaria di 

secondo grado. 

Direzione Europa 
20 studenti 30 € 70,00 

Laurea in Discipline 

Umanistiche/Sociali. 

Il nostro dialogo è creativo e 

digitale 

20 studenti 30 € 70,00 

Laurea in discipline scientifiche o 

informatiche, corredata da 

certificazioni informatiche 

coerenti con il modulo, ovvero 

documentata esperienza di 

insegnamento dell’informatica 

nella Scuola secondaria di 

secondo grado. 

Imprenditori di Domani 

20 studenti 30 € 70,00 

Laurea 

in Economia, Management e 

Marketing o lauree affini 

Imprenditori in Erba 

20 studenti 30 € 70,00 

Laurea 

in Economia, Management e 

Marketing o lauree affini 

Tecnologia digitale e didattica 

delle lingue straniere 

20 studenti 30 € 70,00 

Laurea in Lingue e Culture 
Straniere (Lingua Inglese), ovvero 
docente/madrelingua inglese con 
certificazione linguistica di livello 
C2, con comprovata esperienza  
linguistica e formativa in Paesi 
anglofoni. 

Ti ascolto. Il Genco debate 

20 studenti 30 € 70,00 

Laurea in materie letterarie, con 
competenze interdisciplinari in 
storia, lingue, arte e filosofia, 
adeguate all’analisi delle fonti 
storiche e alla divulgazione 
culturale in ambito scolastico 

Digital Tourism 20 studenti 30 € 70,00 Laurea in Economia o Geografia o 
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Lauree affini con comprovate 
conoscenze in sviluppo 
economico e ambiente: risorse 
naturali e impatto 
sull’ecosistema 

Marketing digitale 

20 studenti 30 
€ 70,00 

 

Laurea in Scienze della 
Comunicazione, Marketing, 
Economia o affini con 
comprovata esperienza 
nell’ambito del marketing digitale 

 
Ai sensi del combinato disposto della Nota MIUR – AOODGEFID prot. n. 0034815 del 02/08/2017, del D.I. n. 
129/2018, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con particolare riferimento all’art. 7, comma 6, si stabilisce che 
l’Istituzione Scolastica, come indicato in premessa, attribuirà priorità, nell’affidamento dell’incarico, ai 
docenti interni in possesso dei requisiti professionali e delle esperienze richieste. 

 
Compiti dell’esperto 
L’esperto è un operatore della formazione; ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile 

del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche 

dei partecipanti. 

L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari 

e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti 

richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il 

proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi. 

L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti 

e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, è lo svolgimento pratico 

delle azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico avviso, a distanza, per le quali elabora 

dettagliatamente contenuti e modalità specifiche (lezioni classiche in aula, attività laboratoriali, ricerche, 

esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, simulazioni, formazione a distanza, e così via). Si occupa, altresì, 

della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito, l’esperto 

articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione di ogni modulo 

formativo. 

Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il 

programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può 

subire rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere. 

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché del/dei, 

modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella 

pianificazione dei corsi, l’esperto può eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle 
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competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la 

predisposizione del materiale didattico da utilizzare in sede di formazione sono parte integrante del suo 

contratto/incarico. 

È richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e 

d’insegnamento. Deve conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le 

metodologie specifiche per la valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacità 

di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. L’esperto deve 

saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. È necessario che sappia 

motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. L’adesione dell’allievo al 

processo formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto 

comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di 

strategia e metodologie d’insegnamento. 

Art. 1 - Criteri di comparazione dei curricula  
I docenti interni o esterni, in possesso dei titoli di accesso indicati, saranno selezionati all’interno 
dell’Istituzione Scolastica, sulla base della comparazione dei titoli culturali e professionali in possesso alla 
data di emanazione dell’Avviso Interno di Selezione. A ciascun requisito sarà dato il peso indicato nella 
tabella di seguito indicata 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

N TITOLI VALUTABILI CRITERI DI ATTRIBUZIONE PUNTI 
Punti 

MAX 

1 

Titolo di studio – Laurea 

vecchio ordinamento o Laurea 

magistrale/specialistica 

coerente con l’intervento 

Votazione 88/110 – 105/110 2 12 

Votazione 106/110 – 110/110 4 

110/110 e lode 6 

2 

Altri titoli culturali Altra Laurea  3 3 

Dottorato di ricerca o specializzazione 

biennale post-laurea coerente 
3 6 

Master e/o corso di perfezionamento 

annuale coerente 
0,50 1 

Master e/o corso di perfezionamento 

biennale coerente 
1 2 

3 Abilitazioni 

Abilitazione professionale specifica 0,50 0,50 

Abilitazione all’insegnamento nel 

settore specifico 
0,50 0,50 
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4 Esperienza professionale 

Incarichi di docenza in progetti PON FSE 

2007/2013 o 2014/2020, coerenti con 

la figura di Esperto Esterno  

1 5 

5 Certificazioni 
Certificazioni informatiche e/o 

linguistiche 
0,50 2 

6 Formazione 

Attestati di partecipazione a corsi di 

formazione coerenti con l’incarico 

richiesto (almeno 15 ore per corso) 

0,50 2 

 
Punteggio 

max 
34 

 
 
A parità di punteggio complessivo, sarà data precedenza al candidato con minore anzianità anagrafica, ai 
sensi della normativa vigente. 

Art. 2 - Valutazione delle candidature 

La selezione delle candidature pervenute entro i termini stabiliti sarà effettuata da una Commissione 
appositamente costituita, la quale procederà alla valutazione comparativa dei titoli, delle competenze e delle 
esperienze maturate secondo i criteri definiti nella tabella di valutazione e i relativi punteggi indicati nella 
scheda (Allegato B).  
All'esito delle operazioni, la Commissione redigerà una graduatoria provvisoria per ciascun modulo, che verrà 
pubblicata all’Albo online e sul sito web istituzionale entro 7 (sette) giorni dalla scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze.  
Avverso tale graduatoria è esperibile reclamo scritto entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione; tuttavia, ai 
sensi dell’art. 14, comma 7, del D.P.R. n. 275/1999, non è ammesso ricorso gerarchico essendo il giudizio 
della Commissione atto definitivo e insindacabile nel merito.  
Una volta esaminati i reclami e apportate le eventuali rettifiche in autotutela, le graduatorie diverranno 
definitive e saranno pubblicate con le medesime modalità previste per l’Avviso.  
Contro le graduatorie definitive è ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60 (sessanta) giorni, oppure 
ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 (centoventi) giorni dalla pubblicazione, limitatamente a 
vizi di legittimità della procedura e con esclusione del merito tecnico delle valutazioni.  
L’Amministrazione si riserva la facoltà di conferire l’incarico anche in presenza di un’unica candidatura, 
purché conforme ai requisiti e alle esigenze progettuali, nonché il diritto, in capo alla Dirigente Scolastica, di 
ripartire motivatamente il monte ore di ciascun modulo tra più soggetti idonei, al fine di garantire l’ottimale 
conseguimento degli obiettivi formativi. 

Art. 3 – Costo standard dell’attività formativa e compenso dell’Esperto 

Il Costo Unitario Standard (UCS) dell’attività formativa di tutoraggio è determinato in € 70,00 (settanta/00) 
per ora, importo onnicomprensivo, comprensivo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali, 
nonché degli oneri a carico dello Stato. 
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Il compenso sarà riconosciuto nel rispetto del massimale di spesa autorizzato, in proporzione alle ore di 
attività effettivamente svolte e subordinatamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti comunitari. 
 
Art. 4 – Tempi e modalità di svolgimento dell’attività formativa 
Le attività formative avranno inizio a partire dal mese di febbraio 2026 e dovranno concludersi, secondo il 
calendario che sarà definito dall’Istituzione scolastica in coerenza con le esigenze organizzative e progettuali. 

Art. 5 – Modalità di presentazione delle candidature e requisiti 

Gli interessati dovranno presentare apposita istanza di partecipazione, redatta secondo il modello di cui 
all’Allegato A, recante l’indicazione del mittente e la seguente dicitura: 
“CANDIDATURA– ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-407 – [indicare il titolo del Modulo]” 
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13:00 del 20/01/2026, esclusivamente tramite posta 
elettronica all’indirizzo: batd02000a@istruzione.it 
All’istanza dovrà essere allegato il curriculum vitae in formato europeo; in mancanza di tale adempimento, la 
candidatura non sarà presa in considerazione. 
In caso di partecipazione a più Moduli, dovrà essere presentata istanza specifica e distinta per ciascun 
Modulo. 
 
Art. 6 – Conferimento dell’incarico e trattamento economico 

La Dirigente Scolastica provvederà al conferimento dell’incarico agli esperti individuati secondo l’ordine della 

graduatoria di merito definitiva.  

Il trattamento economico previsto è determinato in € 70,00 orari lordi onnicomprensivi, comprensivi di tutti 

gli oneri fiscali, previdenziali e assistenziali a carico del dipendente e dello Stato; tale compenso sarà 

corrisposto a conclusione del modulo per le sole ore di formazione effettivamente prestate, 

subordinatamente all'effettiva erogazione dei fondi da parte dell’Unione Europea.  

Con l’accettazione dell’incarico, l’esperto selezionato dichiara esplicitamente di rinunciare a qualsiasi 

richiesta di interessi legali o oneri aggiuntivi derivanti da eventuali ritardi nei pagamenti che non siano 

direttamente imputabili alla volontà o a colpa dell’Istituzione Scolastica. 

Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali acquisiti nell’ambito della presente procedura saranno trattati nel rispetto del D.Lgs. 30 
giugno 2003, n. 196, come modificato e adeguato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101, nonché in conformità 
alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).  
La presentazione della candidatura implica il consenso esplicito al trattamento dei dati personali e degli 
eventuali dati particolari (sensibili) da parte del personale incaricato per le sole finalità connesse alla gestione 
della selezione e del rapporto contrattuale.  
Si precisa inoltre che i suddetti dati potranno essere resi accessibili a soggetti terzi che dimostrino un 
interesse diretto, concreto e attuale, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 241/1990 e successive 
modificazioni e integrazioni in materia di accesso agli atti amministrativi. 



 
 
 

9 

  
 

Art. 8 – Disposizioni finali 
Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno valore di norma regolamentare e contrattuale. Per 
quanto non espressamente previsto, si rinvia alla normativa nazionale e comunitaria vigente. 
Il presente Avviso, composto da n. 8 pagine e n. 3 allegati, è pubblicato all’Albo on line dell’Istituzione 
scolastica e sul sito istituzionale. 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023 e dell’Allegato I.2 del medesimo decreto, la Dirigente Scolastica 
assume l’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) e provvede a tutti gli adempimenti necessari allo 
svolgimento della procedura; il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) cura l’istruttoria e gli 
adempimenti amministrativi connessi. 

      

    LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

                                                                            Mariella MITOLA 

           (firma digitale) 

 

 

 

 

 

 

Allegati al presente Avviso pubblico:  

● All. A - Schema di Domanda di partecipazione  

● All. B - Griglia di valutazione  

● All. C - Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione     
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